POLITICA AZIENDALE
At IFS LOGISTICS

Rev.00

MVN S.r.l. & una societd del gruppo MSC dal 2024 la quale opera su diverse sedi dislocate nel
territorio nazionale.

MVN ¢ una realtd che vanta grande esperienza ed affidabilitd nel panorama della logistica
posizionandosi come operatore 5PL: segmento di mercato in cui vi & una forte ingegnerizzazione a
livello progettuale di tutte le fasi di logistica, con riferimento a qualsiasi tipo di merce e con
coordinamento attivith Worldwide.

Nata per la logistica crocieristica/navale, ad oggi MVN & in grado di gestire lo stoccaggio di
prodotti alimentari a temperatura ambiente, refrigerati e surgelati e non food oltre ai prodotti per
la pulizia della persona, la sanificazione delle attrezzature e degli ambienti e dei locali delie navi da

crociera.

11 sito logistico di Alessandria (AL) & aperta h24 e offre servizi di scarico, carico, stoccaggio e
picking delle merci ed ¢ il primo sito a impostare un sistema di gestione integrato secondo i
requisiti dello standard IFS Logistic.

L’azienda rispetta gli elevati standard richiesti dal mercato e dall'’Agenzia delle Dogane, ottiene
certificazione AEQF (pratiche doganali export ed import) ed ha avviato i lavori per Fottenimento
della certificazione IFS LOGISTICS, garantendo le prestazioni offerte,

La Direzione Generale di MVN definisce le strategie aziendali secondo gli aspetti che rignardano:

- “cultura della sicurezza e della qualita alimentare”,

- “legalitd” ed “autenticitd” dei prodott,
fondamenti ¢ principi ispiratori di tutti gli altri aspetti che concorrono a delineare le strategie
stesse.

L'obiettivo primario della nostra Azienda ¢ la soddisfazione dei nostri Clienti, in conformita alle
lora esigenze, alle loro aspettative e al rispetto della sicurezza e della qualitd alimentare del
prodotto.

Il Sistema di Gestione per la qualitd e la Sicurezza Alimentare deve pertanto diventare, oltre che un
fondamentale strumento di gestione interno, il mezzo con il quale documentare e dimostrare
quanto fatto per garantire la qualita dei prodotti e dei processi interni, nonché per permetterne il
miglioramento continuo.

Obiettivi della Politica di MVN sono;

* Soddisfare i requisiti di sicurezza, d’igiene e tutela ambientale previsti dalle leggi in vigore;

nie conoscenze tecniche, tecnologiche e legislative aggiornate ed
adeguate;

 Attenzione al mantenimento della catena del freddo in ogni momento del trasporto o dello
stoccaggio grazie all'utilizzo di celle di stoccaggio e verifica che i mezzi che possano
garantire di dare evidenza del mantenimento della catena del freddo;
Costarite cura e pulizia dei mezzi;
Gestire efficacemente i processi aziendali;
Sviluppare la redditiviti dell’attivita in modo da garantire stabilita finanziaria;
Soddisfare pieramente il cliente con riferimento ai capitolati ed ai contratt;
Diffondere la cultura della qualiti e della sicurezza alimentare tra i propri dipendenti;
Ottencre e mantenere la certificazione secondo lo Standard IFS Logistics.
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A tal fine MVN s'impegna a:
« implementare il Sistema di Gestione per la Qualita e la Sicurezza Alimentare in conformita
allo standard IFS Logistics;

favorire la business continuity;

« promuovere il miglioramento continuo dei processi aziendali ed aitnare un attento
controllo di gestione dei costi azidendali;

accrescere la professionalitd dei Dipendenti e dei Collaboratori;

» motivare, responsabilizzare e sensibilizzare il personale alla gestione del Sistema Gestione
Qualit ed al miglioramento continuo, tramite un’adeguata cultura della qualiti e della
sicurezza alimentare;

comprovare Uaffidabilitd dei fornitori;

favorire rapporti di collaborazione con i fornitori al fine di unire le conoscenze e gli sforzi
per garantire la sicurezza alimentare dei prodotti in ingresso;

incoraggiare, i fornitori, subappaltatori e collaboratori a promuovere ¢ ad investire a loro
volta nell’adozione di un comportamento socialmente responsabile e del rispetto
dell’ambiente;

sollecitare la continua ricerca del pieno soddisfacimento dei requisiti espliciti ed impliciti
del Cliente, di quelli cogenti nonché di quelli stabiliti autonomamente dall'azienda stessa;
prevenire i problemi di qualiti e di sicurezza del servizio offerto;

prevenire i reclami e resi da parte dei clienti;

prevenire le non conformita interne dovute a interruzione della catena del freddo;

Inoltre, I'Azienda favorisce:
« ambiente, cultura, comportamento e dialogo inclusivi, aperti al confronto adottando un

lingnaggio ed un comportamento rispetioso per diversita di genere, etnia e la prevenzione
di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) nei luoghi di lavoro.

Il mantenimento del Sistema di Gestione per la Qualita e la Sicurezza Alimentare & assicurato da
audit interni periodici e da verifiche effetiuate da enti di certificazione esterni accreditati.

La sua efficacia & garantita dall'analisi dei dati derivanti dalle prestazioni ottenute
dall’organizzazione.

Gli obiettivi e gli impegni assunti dall’Azienda sono costantemente diffusi attraverso comunicazioni
periodiche a tutto il personale operativo.

La Direzione si impegna ad individuare ed assegnare i mezzi e le risorse necessarie affinché tale
politica sia adeguatamente diffusa, compresa e applicata, fornendo sempre e a tutti i livelli

AT LY
o

okt ¥V O

ame della Direzione,
ezione.

La politica aziendale & periodicamente verificata, anche in occasione del
per confermare la coerenza con gli scopi, le prospettive e le strategie dell
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